ZEG NEE TEGEN
AGRESSIE
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Agressie komt in veel sectoren voor — zoals de zorg, het onderwijs, woningbouw,
gemeenten en meer.
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Duurzame inzetbaarheid wordt steeds belangrijker om de uitdagingen hoofd te kunnen bieden.
Problemen zoals werkdruk, agressie en ongewenst gedrag hebben een negatieve invioed op de
beschikbaarheid van medewerkers.

De scholing "Zeg NEE tegen agressie" is oorspronkelijk ontwikkeld voor de zorg. Na jarenlange ervaring
en_vele tevreden samenwerkingen met zorginstellingen hebben we daarnaast een_geaccrediteerde
e-learning ontwikkeld, die hoog wordt gewaardeerd.

Inmiddels bieden wij de scholing "Zeg NEE tegen agressie" ook aan in andere sectoren, zoals
gemeenten, de woningbouwbranche en het onderwijs.

¢ Extra voordeel: bij afname van een fysieke scholing ontvang je de e-learning kosteloos met een jaar
toegang, zodat deelnemers de stof kunnen blijven oefenen en opfrissen.

Wil je een maatwerktraject voor jouw organisatie?
Neem gerust contact met ons op — wij stemmen de scholing volledig af op jullie praktijk.
&l info@academyinc.nl
www.zegneetegenagressie.nl
Werken aan een Gezond Werkklimaat
Het creéren van een gezond werkklimaat is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van bestuurders,

leidinggevenden, HR-professionals én zorgverleners. Een gezond werkklimaat iverhoogt niet alleen het
werkplezier en de kwaliteit van zorg, maar helpt ook om verzuim en uitval te voorkomen.


https://academyinc.nl/zegneetegenagressie/referenties/
https://academyinc.nl/e-learning-zeg-nee-tegen-agressie/
https://academyinc.nl/e-learning-zeg-nee-tegen-agressie/
https://academyinc.nl/e-learning-zeg-nee-tegen-agressie/
mailto:info@academyinc.nl
http://www.zegneetegenagressie.nl
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www.academyinc.nl

Academy INC — uw partner in het vergroten van werkplezier en het welzijn van medewerkers.
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